
 
Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, Flå 
kommune, Viken 

 
Hjemmel: Fastsatt av Flå kommunestyre 14.desember.2023  med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 23 
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-6, § 8-7, § 8-8, og § 8-9. . 
 
 
§ 1. Formål 
 

Formålet med forskriften er å sikre folkevalgte i Flå kommune godtgjøring og 
utgiftsdekning i forbindelse med sine kommunale tillitsverv. Forskriften skal tydeliggjøre 
hvilke kriterier kommunen legger til grunn for slik godtgjøring og utgiftsdekning, og hvem som 
omfattes av ordningen. 

 
 
§ 2. Virkeområde 
 

Forskriften gjelder for kommunens folkevalgte; medlemmer og varamedlemmer i 
politiske utvalg, samt medlemmer i særskilte organ/styrer/råd opprettet med hjemmel i 
kommuneloven. Der forskriften omtaler folkevalgte med vervet som hovedoppgave, gjelder 
dette ordføreren i Flå kommune  
 
§ 3. Rett til dekning av utgifter og økonomiske tap 
 

Den som har tillitsverv i kommunen, har krav på 
a. skyss-, kost- og overnattingsgodtgjørelse for reiser i forbindelse med vervet 
b. dekninger av utgifter som følge av vervet, også utgifter til andre for å utføre 

nødvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i 
forbindelse med utførelsen av vervet ikke selv kan utføre 

c. erstatning for tapt inntekt som følge av vervet 
 

Krav etter første ledd skal framsettes for administrasjonen så snars som mulig og 
senest innen 15 desember hvert år. Kravet skal dokumenteres. Kravet etter første ledd 
bokstav b eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er 
sannsynliggjort på annen måte 
 

 
§ 4. Utmåling av utgifter og økonomisk tap 
 

Godtgjøring for skyss, kost og overnatting etter § 3 første ledd bokstav a gis etter de 
til enhver tid gjeldende satser i kommunens reiseregulativ. Satsene følger av SGS 1001 
Reiseregulativet – nye satser i statens særavtaler. 

 
Utgifter etter § 3 første ledd bokstav b dekkes dokumenterte utgifter med en 

godtgjøring tilsvarende maksimalt 0,0753 % av ordførers lønn.  
 
Tapt inntekt etter § 3 første ledd bokstav c dekkes for medlemmer av styrer og råd 

ved ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste  
 

 

Udokumentert tapt arbeidsfortjeneste
Møtet varer mindre enn 4 timer pr. time møtet varer 0,0341 % av ordførers årslønn
Møtet varer mer enn 4 timer pr dag 0,2559 % av ordførers årslønn

https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-3
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-4
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-6
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-7
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-8
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-9


 
 
 Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste skal bekreftes skriftlig fra arbeidsgiver. For 
selvstendig næringsdrivende kreves egenerklæring for faktisk tapt arbeidsfortjeneste. 
Dokumentasjonen må godkjennes av kommunedirektøren. 
 
§ 5. Arbeidsgodtgjøring (møtegodtgjørelse) 
 

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt arbeid etter 
følgende satser. 

 

 
 

 
 
 
Ordfører får sin godtgjøring etter spesielle bestemmelser og det gis ikke møtegodtgjørelse. 
  

Godtgjørelsen til de folkevalgte beregnes ut fra ordførers gjeldende lønn den 1. mai i 
det kalenderår godtgjørelsen skal utbetales. Beregningen gjelder for hele regningsåret som 
er 1 oktober til 30 september. 
 
 Godtgjørelse til politiske utvalg utbetales i juli og desember. Den enkelte representant 
kan be om å få utbetalt hver måned hvis det er et ønske. 
 
§ 6. Godtgjøring ordfører og varaordfører 
 

Ordfører godtgjøres i 100 % stilling. Ordførers godtgjøring fastsettes til 90 % av den 
lønn stortingsrepresentanter til enhver tid mottar. Ved lønnsendring for stortingsrepresentant, 
endres ordførers lønn pr. 1. mai. 
 

Varaordfører godtgjøres i 10 % stilling. Varaordførers godtgjøring fastsettes til 10 % 
av ordførers årslønn. 
 

Dersom varaordfører trer inn i ordførers sted utbetales ordførers godtgjøring fra første 
dag. Med inntreden i ordførers sted, menes oppdrag som varaordfører utfører når ordfører 
ikke er tilgjengelig. Det kan være ved kolliderende møter, sykdom og ved ordførers 
inhabilitet. Inntreden i ferie etter nærmere avtale med ordfører. 
 
§ 7. Ettergodtgjøring 
  
 Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter søknad rett til 
ettergodtgjøring i inntil 3 måneder, dersom vedkommende ikke har mulighet for å inntre i ny 
stilling etter valgperiodens utløp, og inntil 1,5 måned, dersom vedkommende tiltrer ny stilling. 
 

Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste
Møte varer mindre enn 4 timer - maksimal timesats pr. time møtet varer 0,0626 % av ordførers årslønn
Møtet varer mer enn 4 timer, maksimalt pr dag 0,4697 % av ordførers årslønn

Møtegodtgjørelse
Kommunestyret pr. frammøte 0,0968 % av ordførers årslønn
Formannskapet pr. frammøte 0,0968 % av ordførers årslønn
Medlemmer av andre kommunaler råd, utvalg og nemder pr. frammøte 0,0626 % av ordførers årslønn

Leder av eldrerådet pr. år 0,7747 % av ordførers årslønn
Leder av kontrollutvalget pr. år 0,7747 % av ordførers årslønn
Leder av utvalg for plan, næring og miljø pr. år 0,7747 % av ordførers årslønn

Faste godtgjøringer



 En søknad om ettergodtgjøring avgjøres av kommunestyret. 
 
 Retten til ettergodtgjøring avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven  
§ 8-6 andre og tredje ledd. 
 
 
§ 8 Pensjonsordning 
 
 Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse har rett til pensjon i tråd 
med kommunens pensjonsordning for folkevalgte med hjemmel kommuneloven § 8-7 
 
 
§ 9 Rett til sykepenger 
 
 Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse har rett til sykepenger på 
lik linje som ansatte i kommunen med henvisning til kommuneloven § 8-8 
  
§ 9 Permisjoner 
 
 Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse har rett til permisjon i 
samsvar med arbeidsmiljøloven § 12-1 til §12-10, § 12-12 og § 12-15. 
 
 Søknad om permisjon avgjøres av kommunestyret. 
 
§ 3. Ikrafttredelse 

Forskriften trer i kraft [straks/dato] 
 
 


