Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Fla
kommune, Viken

Hjemmel: Fastsatt av Fla kommunestyre 14.desember.2023 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 23
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-6, § 8-7, § 8-8, og § 8-9. .

§ 1. Formal

Formalet med forskriften er a sikre folkevalgte i Fla kommune godtgjering og
utgiftsdekning i forbindelse med sine kommunale tillitsverv. Forskriften skal tydeliggjere
hvilke kriterier kommunen legger til grunn for slik godtgjering og utgiftsdekning, og hvem som
omfattes av ordningen.

§ 2. Virkeomrade

Forskriften gjelder for kommunens folkevalgte; medlemmer og varamedlemmer i
politiske utvalg, samt medlemmer i saerskilte organ/styrer/rad opprettet med hjemmel i
kommuneloven. Der forskriften omtaler folkevalgte med vervet som hovedoppgave, gjelder
dette ordfgreren i Fla kommune

§ 3. Rett til dekning av utgifter og okonomiske tap

Den som har tillitsverv i kommunen, har krav pa
a. skyss-, kost- og overnattingsgodtgjerelse for reiser i forbindelse med vervet
b. dekninger av utgifter som fglge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfgre
ngdvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utfgrelsen av vervet ikke selv kan utfgre
c. erstatning for tapt inntekt som fglge av vervet

Krav etter farste ledd skal framsettes for administrasjonen sa snars som mulig og
senest innen 15 desember hvert ar. Kravet skal dokumenteres. Kravet etter farste ledd
bokstav b eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er
sannsynliggjort pa annen mate

§ 4. Utmaling av utgifter og skonomisk tap

Godtgjaring for skyss, kost og overnatting etter § 3 fgrste ledd bokstav a gis etter de
til enhver tid gjeldende satser i kommunens reiseregulativ. Satsene falger av SGS 1001
Reiseregulativet — nye satser i statens saeravtaler.

Utgifter etter § 3 forste ledd bokstav b dekkes dokumenterte utgifter med en
godtgjaring tilsvarende maksimalt 0,0753 % av ordferers lgnn.

Tapt inntekt etter § 3 farste ledd bokstav ¢ dekkes for medlemmer av styrer og rad
ved ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste

Udokumentert tapt arbeidsfortjeneste
Mgtet varer mindre enn 4 timer pr. time mgtet varer | 0,0341 %|av ordfgrers arslgnn
Mgtet varer mer enn 4 timer pr dag 0,2559 %|av ordfgrers arslgnn
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Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste
Mgte varer mindre enn 4 timer - maksimal timesats pr. time mgtet varer | 0,0626 %|av ordfgrers arslgnn
Mgtet varer mer enn 4 timer, maksimalt prdag 0,4697 %|av ordfgrers arslgnn

Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste skal bekreftes skriftlig fra arbeidsgiver. For
selvstendig neaeringsdrivende kreves egenerklaering for faktisk tapt arbeidsfortjeneste.
Dokumentasjonen ma godkjennes av kommunedirektaren.

§ 5. Arbeidsgodtgjering (mategodtgjorelse)

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid etter
falgende satser.

Mogtegodtgjgrelse

Kommunestyret pr. frammgte 0,0968 %|av ordfgrers arslgnn
Formannskapet pr. frammgte 0,0968 %|av ordfgrers arslgnn
Medlemmer av andre kommunaler rad, utvalg og nemder |pr. frammgte 0,0626 %|av ordfgrers arslgnn

Faste godtgjgringer

Leder av eldreradet pr. ar 0,7747 %|av ordfgrers arslgnn
Leder av kontrollutvalget pr. ar 0,7747 %|av ordfgrers arslgnn
Leder av utvalg for plan, naering og miljg pr. ar 0,7747 %|av ordfgrers arslgnn

Ordfgrer far sin godtgjaring etter spesielle bestemmelser og det gis ikke mgtegodtgjgrelse.

Godtgjarelsen til de folkevalgte beregnes ut fra ordfgrers gjeldende Ignn den 1. mai i
det kalenderar godtgjerelsen skal utbetales. Beregningen gjelder for hele regningsaret som
er 1 oktober til 30 september.

Godtgjarelse til politiske utvalg utbetales i juli og desember. Den enkelte representant
kan be om a fa utbetalt hver maned hvis det er et gnske.

§ 6. Godtgjoring ordforer og varaordfaorer

Ordfgrer godtgjegres i 100 % stilling. Ordfgrers godtgjering fastsettes til 90 % av den
Ignn stortingsrepresentanter til enhver tid mottar. Ved lannsendring for stortingsrepresentant,
endres ordfgrers lgnn pr. 1. mai.

Varaordfgrer godtgjeres i 10 % stilling. Varaordfgrers godtgjaring fastsettes til 10 %
av ordfgrers arslgnn.

Dersom varaordfgrer trer inn i ordferers sted utbetales ordfgrers godtgjering fra fgrste
dag. Med inntreden i ordfgrers sted, menes oppdrag som varaordfgrer utfgrer nar ordfarer
ikke er tilgjengelig. Det kan veere ved kolliderende mgater, sykdom og ved ordfgrers
inhabilitet. Inntreden i ferie etter naermere avtale med ordfgrer.

§ 7. Ettergodtgjoring

Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett il
ettergodtgjering i inntil 3 maneder, dersom vedkommende ikke har mulighet for a inntre i ny
stilling etter valgperiodens utlgp, og inntil 1,5 maned, dersom vedkommende tiltrer ny stilling.



En sgknad om ettergodtgjering avgjgres av kommunestyret.

Retten til ettergodtgjering avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven
§ 8-6 andre og tredje ledd.

§ 8 Pensjonsordning

Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse har rett til pensjon i trad
med kommunens pensjonsordning for folkevalgte med hjemmel kommuneloven § 8-7

§ 9 Rett til sykepenger

Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse har rett til sykepenger pa
lik linje som ansatte i kommunen med henvisning til kommuneloven § 8-8

§ 9 Permisjoner

Folkevalgte som har tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse har rett til permisjon i
samsvar med arbeidsmiljgloven § 12-1 til §12-10, § 12-12 og § 12-15.

Seknad om permisjon avgjgres av kommunestyret.

§ 3. lkrafttredelse
Forskriften trer i kraft [straks/dato]



